
01

31

34

33
8,08%
6,28%
8,08%
7,25%
5,45%
7,25%
7,25%
5,45%
7,25%
6,42%
4,62%
6,42%

10

20
8,00%

05 6,20%
25 8,00%

28

08
(à 2 %) 141 242 $

54 (à 1,6%) 176 553 $
(à 2 %) 141 242 $

55 (à 1,6%) 176 553 $

21
21
22

36

47

48

45

46

17

07
7,60%
2,65%
7,60%

19 1,00%
7,50%
5,20%
7,50%

40 1,00%
6,67%
4,37%
6,67%

40 1,00%
1
2
3 11 800 $

4

5

-3,21%
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Informations approuvées : 

       Service des normes et des réexamens

2009-12-152009-12-15

1er janvier(1) au 
31 mai

16 520 $

SALAIRE ADMISSIBLE 
MAXIMUMTAUX DE COTISATION

TAUX D'INTÉRÊT DU RÉGIME

8,19%

1er juin(2) au 31 
décembre

du salaire admissible moins 
l'exemption de 141 242 $

031
141 242 $

-3,94%
001

RREGOP

du salaire admissible moins 
l'exemption de 16 520 $

du salaire admissible moins 
l'exemption de 16 520 $

du salaire admissible moins 
l'exemption de 16 520 $

141 242 $

141 242 $
-3,21%

jusqu’à l’exemption RRQ
S. O.

141 242 $entre l'exemption RRQ et le MGA
sur l'excédent MGA

jusqu'à l'exemption RRQ

141 242 $entre l’exemption RRQ et le MGA
sur l’excédent MGA

entre l'exemption RRQ et le MGA
sur l'excédent MGA

jusqu'à l'exemption RRQ
S. O.141 242 $

RRF (Non Syndicable)

003 NS 43

RRF

003
S. O.

03

136 522 $

S.O.entre l'exemption RRQ et le MGA
sur l'excédent MGA

jusqu'à l'exemption RRQ
141 242 $ S. O.

-3,94%
5,00%

du salaire admissible moins l'exemption(3)
4,00%

010

010 QP

RRAPSC

RRAPSC (emploi visé RREGOP-RRPE)

RRMSQ jusqu'à l'exemption RRQ (5)

124 722 $ -3,10%005 FC entre l'exemption RRQ et le MGA (5)

005 sur l'excédent MGA (5)

028
RRMCM

S.O. S. O.

054
RRCE (Non Syndicable)

7,19% -3,94%
054 NS

16 520 $

16 520 $

du salaire admissible moins 
l'exemption de 
du salaire admissible moins 
l'exemption de 

RRCE

047
232 786 $

-3,21%

S. O.

142 539 $
RRMAN

036
RRJCQM

9,00%

Depuis le 2002-06-14          
RRJCQM

047 7S
RRJCQM - RRS

7,00%

si 21,7 années de service et plus du salaire 
admissible (max. 1 000  $)

047 1P

232 786 $du salaire admissible excédent

047 1S
RRCJAJ

Non contributif
017

du salaire admissible moins la cotisation
versée au (047 1P) (4)

RRJCQM - RRS
1,00%

009 1P si 35 années de service et plus

jusqu'à l'exemption RRQ

S. O.

009 09

RRCJAM
S. O.

RRCHCN

entre l'exemption RRQ et le MGA
sur l'excédent MGA

jusqu'à l'exemption RRQ

4,00%

entre l'exemption RRQ et le MGA 141 242 $ 4,00%
sur l'excédent MGA

030 1P si 35 années de service et plus

030 NS 37

Exemption RRAPSC :  le moindre de  25 % du salaire admissible ou :

4,00%

RREFQ

030

jusqu'à l'exemption RRQ

141 242 $

30 141 242 $

La période de référence est du 2009-06-01 au 2010-05-31

entre l'exemption RRQ et le MGA
sur l'excédent MGA

030 1P si 35 années de service et plus

RREFQ (Non Syndicable)

RREM
6,15% du salaire admissible

de chaque versement d'indemnité du député

16 520 $021
021 R1
021 R2

RRAS

10,54%

Le taux est réduit de 2 % par année pendant 3 ans après la 30 e année de service crédité et ne peut pas être inférieur à 1 % du salaire admissible. Cette 
note s’applique à tous les taux du RRMSQ.

À compter du 31 décembre de l'année du 69e anniversaire, sans excéder la date du 71e anniversaire

La période de référence est du 2010-06-01 au 2011-05-31

004 NS 44

RRPE - RRE (Non Syndicable)

RRE

RRPE - RRF (Non Syndicable)
031 RF

031 RE

RRE (Non Syndicable)

Révision : 

004 04

10,54%

10,54%

RRPE 10,54%

Depuis le 
1er janvier 2008

Avant le 1er 

janvier 2008

Régime et code

-3,94%

S.O.

S.O.

S.O.

-3,36%

-3,36%124 722 $

8,19%

du salaire admissible moins 
l'exemption de 

S.O.

146 732 $

6,00%

S. O. 6,00%

S. O.

1,00% S. O.

du salaire admissible sans 
excéder

7,00%

S. O.

166 296 $ 6,00%

6,00%

6,00%

6,00%

-3,94%
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